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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

คํานํา 
รายงานผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปและนําเสนอผลสําเร็จของ

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในมิติของการสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนมีงานทํา มีอาชีพ มาประยุกตใชในการจัดการศึกษา 

 
ในบริบทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงทักษะที่พรอมสําหรับการประกอบอาชีพ  

การสรางโอกาสในการมีงานทํา และการเสริมสรางขีดความสามารถในการสรางรายไดเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว ถือเปนรากฐานสําคัญในการสรางเยาวชนที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคม รายงานฉบับนี้ไดรวบรวมแนวปฏิบัติ กิจกรรม และกระบวนการที่สถานศึกษาไดดําเนินการ เพื่อให
ผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดังกลาวอยางเปนรูปธรรม พรอมทั้งนําเสนอผลลัพธที่เกิดขึ้น ประโยชนที่
ไดรับ บทเรียนสําคัญ และปจจัยแหงความสําเร็จที่นําไปสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

 
หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทาง 

การศึกษา ตลอดจนผูที่เ ก่ียวของทุกภาคสวน ในการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปศึกษา เรียนรู และตอยอด 
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศไทยใหกาวหนาอยางยั่งยืน และสรางสรรคเยาวชนใหพรอมสําหรับ 
การมีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไป 

 
โรงเรียนหวยมาวิทยาคม 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

สารบัญ 

 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
องคประกอบที่  

1. ความสําคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 1 
2. จุดประสงคและเปาหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 1 
3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 2 
4. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ 3 
5. ปจจัยความสําเร็จ 4 
6. บทเรียนที่ไดรับ (Lesson Learned) 5 
7. การเผยแพร/การไดรับรับการยอมรับ 5 
8. การขยายผลตอยอดสูความยั่งยืน 
9. ขอเสนอแนะในการนําผลงาน/นวัตกรรมไปใช 

5 
5 

ภาคผนวก  
รองรอย/หลักฐานการจัดการเรียนรู/ผลงาน  
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

แบบรายงานผลการปฏิบัติทีǩเปǦ นเลิศ 

(Best Practice) 

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
สังกัดสํานักงานเขตพืǭนทีǩการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
 

ชื่อผลงาน        การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติที่เปนเลิศ  
ดานการมงีานทํา มีอาชีพ 
 
 วิถีคนดี : มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
 มีคุณธรรมนําชีวิต : มพ้ืีนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
 หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทํา – มีอาชีพ 
 จิตอาสาดวยหัวใจ : การเปนพลเมืองดี 
 

โรงเรียน หวยมาวิทยาคม 

ขนาดโรงเรียน  
 ขนาดใหญ/ขนาดใหญพิเศษ 
 ขนาดกลาง 
 ขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร 
โทรศัพท 054649707 อีเมล huaima@hotmail.co.th 

 
1. ความสําคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีทักษะที่พรอมสําหรับการประกอบอาชีพ และสามารถสราง
รายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวได ถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศชาติ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายดานการศึกษาที่มุงเนน
การสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ๔ ดาน ไดแก มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีงานทํา มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี ในจํานวนนี้ "การมีงานทํา มีอาชีพ" ถือเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ที่จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีศักดิ์ศรี มีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเปนกําลัง
สําคัญในการขับเคลื่อนสังคมใหกาวหนาอยางยั่งยืน 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในมิติของการสรางโอกาสใหผูเรียน 
"มีงานทํา มีอาชีพ" มาสูการปฏิบัติที่ เปนเลิศ จึงมิ ใชเพียงการปฏิบัติตามแนวทางที่ กําหนด แตเปน 
การประยุกตใชหลักคําสอนและแนวพระราชดําริอยางลึกซึ้งและรอบดาน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เปน
รูปธรรมในระบบการจัดการศึกษา ตั้งแตระดับนโยบาย การบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู ไปจนถึงการวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน มีความพรอมในการประกอบอาชีพ และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน 

 
2. จุดประสงคและเปาหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

2.1 จุดประสงค 
1) เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษามาประยุกตใช 

ในการสรางพ้ืนฐานใหผูเรียนมีงานทํา มีอาชีพ 
2) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการ 

ของตลาดแรงงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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3) เพ่ือพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ และสงเสริมความคิดสรางสรรค นวัตกรรม เพ่ือใหผูเรียน
สามารถสรางอาชีพของตนเองได 

4) เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทํางาน เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีคุณภาพ 
และเปนที่ยอมรับในสายอาชีพ 

5) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจในพระบรมราโชบาย 
ดานการสรางโอกาสใหผูเรียนมีงานทํา มีอาชีพ และสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เปาหมาย 

2.2.1 กลุมเปาหมาย 

        นักเรียนระดับชั้น ม.2 – ม.3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จํานวน 26 คน 
        นักเรียนระดับชั้น ม.4 – ม.6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 จํานวน 17 คน 

2.2.2 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่บูรณาการพระบรม
ราโชบายดานการมีงานทํา มีอาชีพอยางชัดเจน 

2) รอยละ 85 ของครูผูสอนผานการอบรมและพัฒนาตนเองตามแนวทางพระบรมราโชบาย 
ดานการสงเสริมอาชีพ (เชน การแนะแนวอาชีพ, การสอนทักษะอาชีพ, การเปนผูประกอบการ) 

3) นักเรียนกลุมเปาหมายรอยละ 80 มีทักษะอาชีพที่จําเปนสําหรับการมีงานทํา มีอาชีพ 
ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑที่กําหนด (เชน การผานการฝกงาน, การมีผลงานอาชีพ, การมีแผนประกอบอาชีพ) 

4) มีกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการมีงานทํา มีอาชีพ ไมนอยกวา 2 กิจกรรมตอภาคเรียน 
2.2.3 เชิงคุณภาพ 
1) ผู เรียนมีทักษะอาชีพที่แข็งแกรง สามารถนําไปประกอบอาชีพและสรางรายไดไดจริง  

มีความสามารถในการปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
2) ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถพัฒนาตนเองเปนผูประกอบการ หรือมีแนวคิดในการ

สรางสรรคนวัตกรรมในสายอาชีพ 
3) ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทํางาน มีความรับผิดชอบ และเปน 

ที่ยอมรับในวิชาชีพ 
4) บุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจลึกซึ้งในพระบรมราโชบายดานการมีงานทํา มีอาชีพ และ

สามารถนอมนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
5) สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการที่ เขมแข็ง  

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูและโอกาสในการทํางาน 
 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
การขับเคลื่อนการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติที่เปนเลิศ โดยเนนการสราง

โอกาสใหผูเรียน "มีงานทํา มีอาชีพ" ดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่องดวยกระบวนการบริหารคุณภาพ 
PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีลักษณะเปน Flowchart ดังนี ้
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4. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ 
        4.1. ผลท่ีเกิดขึ้นบรรลุตามกิจกรรม 

1) จากการดําเนินงานตามขั้นตอนและกระบวนการ PDCA ที่กลาวมาขางตน สถานศึกษาไดเห็น
ผลลัพธท่ีเปนรูปธรรมและสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ดังนี ้  

2) การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา   สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนและเปนระบบในการ
นอมนําพระบรมราโชบายดานการมีงานทํา มีอาชีพมาสูการปฏิบัติ รอยละ 95 ของสถานศึกษาในสังกัด 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่บูรณาการพระบรมราโชบายดานนี้อยางชัดเจน 

3) การสงเสริมทักษะอาชีพ   ผูเรียนมีความรูและทักษะในสายอาชีพที่ตนเองสนใจและตรงกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น มีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน หรือสามารถเริ่มตน 
ประกอบอาชีพขนาดเล็กได เชน มีนักเรียนจํานวนหนึ่งสามารถสรางรายไดจากการทําโครงงานอาชีพ หรือ
ไดรับการตอบรับเขาทํางานหลังจบการศกึษา 

4) การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ   ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค กลาที่จะคิดและลงมือ
ทําธุรกิจขนาดเล็ก มีความเขาใจในกระบวนการสรางและบริหารธุรกิจเบื้องตน 

5) การปลูกฝงคุณธรรมในการทํางาน   ผูเรียนแสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในการทํางาน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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        4.2. ประโยชนท่ีไดรับ 

สําหรับผูเรียน   
- มีทักษะอาชีพที่จําเปนและตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน สามารถนําไปประกอบอาชีพ 

และสรางรายไดไดจริง 
- มีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน หรือสามารถเปนผูประกอบการได 
- มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทํางาน เปนที่ยอมรับในวิชาชีพ 
- มีความมั่นคงในชีวิตจากการมีงานทํา มีอาชีพที่สุจริต 
สําหรับบคุลากรทางการศึกษา   
- มีความรูความเขาใจและสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการมีงานทํา มีอาชีพไปสูการปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม 
- เกิดการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ

ของผูเรียน 
- มีความภาคภูมิใจในบทบาทหนาที่ในการสรางสรรคเยาวชนของชาติใหมีงานทํา มีอาชีพ 
สําหรับสถานศึกษา   
- ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับพระบรมราโชบายและตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงานและสังคม 
- มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืนในการพัฒนาทักษะอาชีพ 
- สรางชื่อเสียงและความเชื่อมั่นใหกับสถานศึกษาในฐานะแหลงเรียนรูที่ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ 

และมีงานทํา 
สําหรับประเทศชาต ิ  
- มีกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตรงกับความตองการของตลาด และมีคุณธรรม 
- ลดปญหาการวางงานและปญหาทางสังคมที่เก่ียวของ 
- สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติอยางยั่งยืน 
 

5. ปจจัยความสําเร็จ 

1) การนําของผูบริหาร   ผูบริหารตองเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน มีความมุงมั่น และใหการสนับสนุน
ทรัพยากรอยางเต็มที่ในการขับเคลื่อนการสรางโอกาสใหผูเรียนมีงานทํา มีอาชีพ 

2) ความเขาใจและความรวมมือของบุคลากร   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเขาใจ 
ในพระบรมราโชบายดานนี้ และรวมมือกันขับเคลื่อนอยางเต็มกําลัง โดยเฉพาะครูแนะแนวและครูผูสอน
วิชาชีพ 

3) หลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองและปฏิบัติไดจริง   หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูไดรับ 
การออกแบบใหสอดคลองกับการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการเปนผูประกอบการ และเนนการลงมือ 
ปฏิบัติจริง 

4) ระบบการนิเทศและติดตามผล มีกลไกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลท่ีชัดเจนและสม่ําเสมอ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องในการสรางโอกาสใหผูเรียนมีงานทํา มีอาชีพ 

5) การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย   การสรางความรวมมือท่ีเขมแข็งกับสถานศึกษาสายอาชีพ  
สถานประกอบการ ภาคเอกชน และผู เชี่ยวชาญ เพ่ือสนับสนุนการฝกประสบการณ การจัดหางาน  
และการพัฒนาทักษะอาชีพ 
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6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) 
1) การสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรและทักษะอาชีพตองอิงจากขอมูล

ความตองการของตลาดแรงงานที่แทจริงและแนวโนมในอนาคต เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะที่ตรงกับงาน 
2) การมีสวนร วมของภาคี เครือข าย ความสํา เร็ จขึ้นอยู กับการมีส วนรวมอย างจริ ง จั ง 

ของสถานประกอบการ ภาคเอกชน และผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตางๆ ในการใหโอกาสฝกงานและถายทอด
ประสบการณ 

3) การพัฒนาอยางตอเนื่อง การขับเคลื่อนตองเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง มีการประเมินผล 
และปรับปรุงอยูเสมอตามหลัก PDCA เพ่ือใหการพัฒนาทักษะอาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

4) การสรางแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดี   การสรางความตระหนักและแรงบันดาลใจใหผูเรียน 
เห็นคุณคาของการมีงานทํา มีอาชีพ และปลูกฝงทัศนคตท่ีิดีตอการทํางานและความขยันหมั่นเพียร 

5) ความยืดหยุนและการปรับตัว   หลักสูตรและกิจกรรมตองมีความยืดหยุนและสามารถปรับตัว 
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางเศรษฐกิจเพื่อใหผูเรียนพรอมรับมือกับอาชีพในอนาคต 
7. การเผยแพร/การไดรับรับการยอมรับ 

7.1 การเผยแพร 
1) จัดทํารายงานสรุปผล   จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน บทเรียนที่ไดรับ และปจจัย

แหงความสําเร็จ เพ่ือเผยแพรภายในสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 
2) นําเสนอผลงาน   นําเสนอผลงานในที่ประชุม สัมมนาทางวิชาการ หรือเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูระดับตาง ๆ เพ่ือเปนแบบอยางและแลกเปลี่ยนประสบการณในการนอมนําพระบรมราโชบายดานนี้ 
3) จัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติ   จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการนอมนําพระบรมราโชบาย 

ดานการมีงานทํา มีอาชีพไปสูการปฏิบัติ เพ่ือเปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่สนใจ 
4) เผยแพรผานชองทางออนไลน   เผยแพรขอมูลและผลงานผานเว็บไซตสถานศึกษา สื่อสังคม

ออนไลน หรือแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน เพ่ือใหเขาถึงไดงายและเปนวงกวาง 
7.2 การไดรับการยอมรับ / รางวัลที่ไดรับ 
      รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2568 
      รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแขงขันจักสานไมไผ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปการศึกษา 2568 
8. การขยายผลตอยอดสูความยั่งยืน 

    1. มุงสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน และภาคเอกชน  
    2. พัฒนาหลักสูตรอาชีพบูรณาการใหทันสมัย จัดตั้งฐานเรียนรูอาชีพถาวร  
    3. สงเสริมผูเรียนสูการทํางานจริง และปลูกฝงวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนและชุมชน
สามารถพัฒนาอาชีพไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 
9. ขอเสนอแนะในการนําผลงาน/นวัตกรรมไปใช 
    1. ปรับใชตามบริบทโรงเรียน – เลือกทักษะอาชีพหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับศักยภาพผู เรียน 
และทรัพยากรในทองถ่ิน 
    2. พัฒนาศักยภาพครู – จัดอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเสริมทักษะดานการจัดการเรียนรูเชิงอาชีพ 
และผูประกอบการ 
    3. สรางเครือขายความรวมมือ – ประสานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิสาหกิจ
ชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการทํางานจริง 
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รองรอย/หลักฐานการจัดการเรียนรู/ผลงาน 
 

ผลรางวัลการแขงขันกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2568 
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รองรอย/หลักฐานการจัดการเรียนรู/ผลงาน 
 

ภาพกิจกรรมโครงการทํามาคาขาย 
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รองรอย/หลักฐานการจัดการเรียนรู/ผลงาน 
 
 

โครงการทํามาคาขาย 
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รองรอย/หลักฐานการจัดการเรียนรู/ผลงาน 
 

ภาพนักเรียนจบหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอดุมศึกษา (CLC) 
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